
3.4 Harmonogram studiów podyplomowych 
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I SEMESTR 

1 Business English MJ 20 0   20   20 30   30  50 2   2 ZO SI 

2 Procesy decyzyjne (warsztaty) MZ 10 5 5 5   5 40 20 20  50 2 1 1 ZO SI 

3 Lean Management MZ 15 5 5 10   10 60 20 40  75 3 1 2 ZO SI 

4 Prawo w działalności gospodarczej MP 10 10 10 0     15 15    25 1 1   ZO SI 

5 Symulacje biznesowe (gra symulacyjna) MZ 20 0   20 20   80   80  100 4   4 ZO SI 

6 Finanse firmy MF 15 5 5 10   10 60 20 40  75 3 1 2 ZO SI 

7 Savoir vivre w biznesie  MZ 10 10 10 0     40 40    50 2 2   ZO SII 

  RAZEM W SEMESTRZE I:  
100 35 35 65 20 45 325 115 210 425 17 6 11 

  

II SEMESTR 

1 Prawo pracy w działalności Menagera MP 10 10 10      15 15    25 1 1   ZO SII 

2 Zarządzanie talentami MHR 15 0   15   15 60   60  75 3   3 ZO SII 

3 Project Management MPR 15 0   15   15 60   60  75 3   3 ZO SII 

4 Wystąpienia publiczne MHR 20 0   20   20 30   30  50 2   2 ZO SII 

5 Kreowanie wizerunku firmy  MZ 15 15 15 0     60 60    75 3 3   ZO SII 

6 Analiza, wizualizacja i prezentacja danych MF 15 0   15   15 60   60  75 3   3 ZO SII 

RAZEM W SEMESTRZE II:   
90 25 25 65 0 65 285 75 210 375 15 4 11 

  

ŁĄCZNIE W TRAKCIE STUDIÓW:    190 60 60 130 20 110 610 190 420 800 32 10 22   

 


